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1. Sammanfattning

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i MoIndals stad har EY genomfort en granskning
av foreningsbidrag. Syftet med granskningen har varit att beddma nadmndens arbete for att
sékerstélla att foreningsbidrag utbetalas i enlighet med likstallighetsprincipen, samt att bedoma
om namnden arbetar utifran kommunfullmaktiges vilja.

I granskningen framkommer att kultur- och fritidsnamnden antagit riktlinjer for féreningsbidrag.
Riktlinjerna innehaller villkor som féreningarna maste uppfylla for att kunna erhalla bidrag.
Granskningen visar att riktlinjerna kan tydliggoras. Exempelvis omnamns inte de sa kallade
avtalade bidragen i namndens riktlinjer. Dartill framgar inte tydligt av riktlinjerna huruvida sent
inkomna ansokningar innebar att bidraget ska utebli eller endast riskerar att utebli.

Kultur- och fritidsnamnden har faststallt en delegeringsordning dar det framgar vilka funktioner
som har ratt att bevilja olika typer av foreningsbidrag. Delegeringsordningen innehaller inte
nagra beloppsgranser. Detta framgar dock i namndens riktlinjer for foreningsbidrag. |
delegeringsordningen framgar att fritidskonsulent far fatta beslut om bidrag enligt "faststalld
norm till féreningar och studieférbund”. EY anser att det inte ar tydligt vilka bidrag som omfattas
av skrivningen.

Granskningen visar att namnden antagit internkontrollplan utifran en riskanalys som gjordes i
december 2014. Enligt internkontrollplanen ska forvaltningens ekonom vart tredje ar gora en
stickprovskontroll for att kontrollera att beslutade redovisningar avseende féreningsbidrag
lamnats in till forvaltningen. Kontrollen genomfordes senast ar 2013 och nasta stickprov ska
rapporteras till namnden i mars 2017. DA foreningsbidrag utgér en betydande andel av
namndens budget gors beddmningen att det finns anledning att genomftra stickprov oftare &n
vart tredje ar for att sakerstélla en tillracklig intern kontroll.

I granskningen har vi genomfért stickprov pa beslut for beviljande av foreningsbidrag for tio
olika foreningar. Stickprovsgranskningen visar att samtliga ansokningar innehaller de
dokument som enligt bidragsreglerna kravs for att erhalla foreningsbidrag.

I granskningen rekommenderas kultur- och fritidsnamnden att:

Tydliggora riktlinjerna for foreningsbidrag, exempelvis genom att anta riktlinjer for
avtalade bidrag och tydliggora hur sent inkomna ansdkningar ska handlaggas.
Tydliggbra namndens delegeringsordning, exempelvis genom att infora
beloppsgranser och specificera vilka bidrag som fritidskonsulent far fatta beslut om
Starka den interna kontrollen, exempelvis genom att arligen genomféra en riskanalys
och se Over frekvensen av stickprovskontroller i internkontrollplanen
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2. Inledning

2.1. Bakgrund

Revisorerna har mot bakgrund av vad som framgar i bilaga 1 samt sin risk- och
vasentlighetsanalys bedomt att det ar vasentligt att under 2016 genomféra en férdjupad
granskning av kultur- och fritidsndmndens ekonomiska stod till féreningar.

2.2. Syfte och revisionsfragor

Granskningen syftar till att bedéma namndens arbete for att sdkerstélla att féreningsbidrag
utbetalas i enlighet med likstallighetsprincipen och om namnden arbetar utifran
kommunfullmaktiges vilja. Granskningen inriktar sig pa foljande revisionsfragor:
Har kultur- och fritidsnamnden sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med de
mal som kommunfullméaktige har bestamt?
Har kultur- och fritidsndmnden sékerstallt att det finns rutiner och riktlinjer avseende
bidrag till foreningar?
Har kultur- och fritidsnamnden sakerstallt att beviljande av foreningsbidrag sker i
enlighet med likstallighetsprincipen och faststéllda riktlinjer och regler?
Har kultur- och fritidsndmnden sakerstéllt tillréacklig kontroll och uppféljning av de
foreningar som beviljats st6d?

2.3. Ansvarig ndmnd

Granskningen omfattar kultur- och fritidsndmnden i Mélndals stad.

2.4. Avgransningar

Granskningen omfattar endast bidrag till ideella organisationer. Granskningen omfattar inte
stipendier eller bidrag till studieférbund.

2.5. Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de beddmningsgrunder som bildar underlag for revisionens
analyser, slutsatser och beddmningar. Revisionskriterierna i denna granskning utgdors av
kommunallagen, likstéllighetsprincipen, ndmndens reglemente och delegeringsordning samt
kommunens regler for foreningsbidrag. Revisionskriterierna beskrivs ndrmare i bilaga 2.

2.6. Metod

Granskningen har genomforts genom dokumentanalys och intervjuer, se kallférteckning i
bilaga 3. Samtliga intervjuade har beretts tillfalle att faktagranska rapporten. Vi har &ven
genomfort stickprov pa beslut for beviljiande av féreningsbidrag for tio olika foreningar.
Underlag for dessa beslut har granskats utifran kommunens bidragsregler. Tillvagagangssatt
och resultat frAn granskningen framgar i avsnitt 3.3.1 och bilaga 4.
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3. Foreningsbidrag i Mdlndals stad

Kultur- och fritidsndmnden (KFN) ska enligt reglementet fordela av fullmaktige tilldelade medel
till foreningar och organisationer inom sitt verksamhetsomrade. For ar 2016 har namnden
beslutat att 10,8 mkr ska fordelas i féreningsbidrag, vilket ar 7,7 % av namndens totala budget.
Namndens forvaltning ar organiserad i enligt med organisationsschema nedan.

Kultur- och
fritidsnamnden

Kultur- och
fritidsférvaltningen

Ungdoms- och
samhallsarbete

Museum, konst och

kultur Forening och idrott Bibliotek

Bild 1. Organisationsschema 6ver kultur- och fritidsférvaltningen

Avdelningen Museum, konst och kultur (MKK) ansvarar for féreningsbidrag till kulturféreningar.
For foéreningsbidrag till idrottsféreningar, studieférbund och andra typer av féreningar ansvarar
avdelningen Foérening och idrott (Fol). Férutom de ekonomiska bidragen bistar forvaltningen
aven foreningar med subventionerade lokaler och ger rad i olika foreningsfragor, sasom att
informera féreningarna om vilka stéd som finns att sdka.

3.1. Kommunfullmaktiges mal

Enligt MoIndals stads styrmodell ska namnderna anta egna mal utifrdn kommunfullmaktiges
(KF:s) prioriterade mal. Vid intervju framkommer att KF inte antagit nagra prioriterade mal som
har en tydlig koppling till kultur och fritid i stadens budget 2016. Darmed finns inte heller nagra
fullmaktigemal som har en tydlig koppling till arbetet med foreningsbidrag, uppger
forvaltningschefen vid intervju. Kultur- och fritidsnamnden har antagit sju namndmal utifran
KF:s prioriterade mal i sin verksamhetsplan 2016. Ett av namndens mal har viss koppling till
foreningsbidrag. Malkedjan for malet illustreras i nedanstaende bild.
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* Andelen Mélndalsbor som upplever god hélsa ska 6ka

Fullméktiges
mal
* Andelen barn och unga som upplever god hélsa ska 6ka. Namnden ska aktivt
" stétta féreningslivet och 6vriga civilsamhallet for att 6ka antalet barn och unga
Nam”E'e”S som bedriver fysisk aktivitet.
mal
» Andelen annu inte idrottsorganiserade barn och unga ska tka till minst 25 %
» Andelen flickor vid allmanna tider och spontana idrottsaktiviteter ska vara 50 %
« Andelen ungdomar som ar aktiva pa fritiden ska 6ka med minst 1 %
Indikatorer - Antalet nystartade sjalvorganiserade grupper ska 6ka med minst tre per ar

Bild 2. Namndmal med koppling till féreningsbidrag i budget 2016.

Namnden beslutade 2016-09-22 att godkanna delarsrapport och halvarsuppféljning av sin
verksamhetsplan 2016. Vid halvarsuppféljningen var det annu for tidigt att kunna folja upp
nagon av malets indikatorer. | delarsrapporten framgar att namnden under varen beslutat om
nya bidragsregler for tillfalliga projektmedel for forbattrad integration. Namnden rapporterar
aven om detta i anslutning till fullmaktiges mal om att varje barns potential ska tas till vara.
Med koppling till fullméaktiges mal om att Molndalsborna ska ha mdjlighet att paverka fragor
som ror deras vardag skriver namnden att Fol bjuder in till ordférandetraffar for att fa
foreningslivets uppfattningar om anlaggningar och bidrag. Enligt MdIndals stads styrprinciper
presenteras en bedomning av maluppfyllelsen i stadens arsredovisning och i namndernas
verksamhetsberattelse i slutet pa aret. Vid granskningens genomférande &ar dessa rapporter
annu inte framtagna. Halvarsuppfoljningen innehaller darfér ingen beddmning av
maluppfyllelsen for fullmaktiges mal.

3.1.1. Var bedémning

Kultur- och fritidsnamnden har enligt kommunallagens 6 kap. 7 § ansvar for att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige bestamt. | granskningen
framkommer att kommunfullméaktige inte antagit nagra mal med direkt koppling till kultur- och
fritid eller féreningsbidrag. Namnden har dock antagit ett namndmal med viss koppling till
arbetet med foreningsbidrag. Vi anser att det finns anledning for namnden att ytterligare
utveckla malstyrningen med mer konkreta mal med koppling till féreningsbidrag, med
hanvisning till att foreningsbidrag ar en vasentlig del av namndens verksamhet och budget. Da
indikatorerna for namndens mal annu inte kunnat foljas upp och da namnden inte gjort nagon
bedomning av maluppfyllelsen for fullmaktiges mal anser vi att det inte finns tillrackligt med
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underlag fér att bedéma om namnden sékerstallt att verksamheten bedrivs i enlighet med
fullméaktiges mal.

3.2. Riktlinjer och rutiner

Namndens styrning av foreningsbidrag uttrycks framst i dokumentet "Stéd och stipendium till
ideella féreningar och studieforbund” som antogs av ndmnden 2014-11-20. Riktlinjerna
beskriver de olika typer av féreningsbidrag som finns i staden. Dessa framgar i bilden nedan.

Baserat pa Arrangemangs-
medlemmar och projektbidrag
. Stod till barn- och Investerings- ; 5 Utvecklings-
Baserat pa ~ ungdoms- ) bid Dynamiskt stod -cling
deltagartilifallen et Ll idrag bidrag
Nystartsbidrag
Kulturarvs-
bidrag

Bild 3. Olika typer av foreningsbidrag i MéIndals stad.

Riktlinjerna innehaller generella krav som alla féreningar som erhaller bidrag maste uppfylla,
vilka beskrivs i bilaga 5. Att féreningarna ska vara uppbyggda och fungera enligt vedertagna
svenska demokratiska principer ar ett exempel pa ett generellt krav. Dartill finns specifika krav
for de olika typerna av foreningsbidrag. En sammanstallning 6éver de specifika kraven framgar
i bilaga 6.

I riktlinjerna har namnden angett beloppsgréans for samtliga typer av dynamiskt stod.
Exempelvis kan en forening maximalt f& 75 tkr i utvecklingsbidrag och maximalt 150 tkr i
investeringsbidrag. Foreningen maste dock alltid géra en egen insats och kan aldrig erhalla
bidrag for hela kostnaden for en verksamhet eller investering. Tidigare saknades beloppsgréans
for nystartsbidrag, men ndmnden beslutade 2016-12-15 att revidera riktlinjerna for att inkludera
ett maxbelopp for nystartsbidrag om 30 tkr. De reviderade reglerna borjade gélla den 1 januari
2017. Enligt handlaggarna skapade den tidigare avsaknaden av en beloppsgrans for
nystartsbidrag en osakerhet kring hur stora bidrag som fick betalas ut. Detta medférde enligt
handlaggarna en utmaning i arbetet att verka for likstallighet for alla féreningar. Forvaltningen
har infort som rutin att antalet medlemmar paverkar storleken pa bidraget. De specifika
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riktlinjerna for nystartsbidrag kraver att foreningen ska kunna redovisa kostnader, intékter och
kvitton, utover att uppfylla grundvillkoren.

Utover vad som framgar i riktlinjerna finns dven sa kallade avtalade bidrag. Det &r bidrag som
kan stkas i enskilda fall nar dvriga bidrag inte ar tillampliga. De avtalade bidragen hanteras
genom foérhandling mellan den enskilda féreningen och forvaltningen. Avtalet godkénns sedan
politiskt. Enligt delegeringsordningen har namndens arbetsutskott ratt att bevilja avtalade
bidrag, men enligt uppgift fattas beslut alltid av namnden. D& de avtalade bidragen inte
omnamns i namndens riktlinjer for foreningsbidrag saknas dokumenterade riktlinjer for pa vilka
grunder denna typ av bidrag ska beviljas.

Under ar 2016 har flertalet féreningar kontaktat forvaltningen med énskan att starta projekt for
att integrera nyanlanda flyktingar i det svenska samhallet. Utifran detta beslutade namnden
2016-05-26 att avsatta upp till 500 tkr ur budgeten for foreningsbidrag till integrationsprojekt.
Namnden har antagit kriterier som ska vara uppfyllda for att bidraget ska kunna betalas ut.
Enligt kriterierna ska projektet vanda sig till bade nyanlanda och bofasta i MéIndals stad for att
underlatta integrationen for de nyanlanda. | dvrigt galler samma grundvillkor som for évriga
bidrag. Vid intervjuer framkommer att totalt fyra foreningar sokt bidraget vilket &r farre an vad
forvantat. Vid intervju framkommer att det ar oklart om bidragen till integrationsprojekten
kommer att finnas kvar under nasta ar mot bakgrund av att farre an forvantat ansokt.

Granskningen visar att forvaltningen har upprattat rutiner for arbetet med féreningsbidrag, vilka
listas nedan:
Forvaltningsévergripande rutin som beskriver rutiner foér handlaggning, utbetalning och
kontroll av de olika féreningsbidragen.
Checklista och processkarta for inkomna bidragsansokningar (MKK).
Berakning av bidrag inom dynamiskt stdd (Fol).

3.2.1. Var bedémning

For att namnden ska kunna arbeta andamalsenligt utifrdn uppdraget fran fullmaktige och for
att forhindra godtycke &ar det vasentligt att tydliga rutiner och riktlinjer ligger till grund for
besluten om féreningsbidrag. Vi bedémer att ndmnden i stort sakerstallt att det finns riktlinjer
och rutiner avseende bidrag till féreningar. Vi anser dock att det finns potential att tydliggéra
namndens riktlinjer for att ytterligare starka kontrollen och verka for att foreningsbidrag
utbetalas i enlighet med likstallighetsprincipen.

| granskningen har vi uppmarksammat att namndens riktlinjer inte innehaller bestammelser
avseende de avtalade bidragen. Att riktlinjer for de avtalade bidragen saknas innebar enligt
var bedomning en 6kad risk for att likstallighetsprincipen inte foljs. | granskningen framkommer
ocksa att riktlinjerna for nystartsbidrag nyligen reviderats till att nu innehalla en beloppsgrans,
vilket vi ser som positivt. Den tidigare avsaknaden av beloppsgrans for nystartsbidrag
medforde att handlaggarna upplevde det som svart att verka for likstéllighetsprincipen.
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3.3. Beviljande av foreningsbidrag

Av namndens delegeringsordning framgar vilken funktion som har ratt att bevilja olika typer av
foreningsbidrag:
Fritidskonsulent far fatta beslut om bidrag enligt faststalld norm till féreningar och
studieforbund
Avdelningschef far fatta beslut om dynamiska bidrag
Namndens arbetsutskott far fatta beslut om avtalade bidrag

Vi noterar att det inte ar tydligt vilka bidrag som omfattas av "faststalld norm till féreningar och
studieférbund”. Vi har ocksa uppmarksammat att delegeringsordningen gar att tolka som att
avdelningschefen for MKK inte har ratt att bevilja dynamiska bidrag. Detta da det i en
kommentar till andra punkten i delegeringsordningen framgar att avdelningschef for Fol ska
fatta dessa beslut. | granskningen framkommer ocksa att delegeringsordningen inte innehaller
nagra beloppsgranser. Beloppsgranser framgar dock i namndens riktlinjer for féreningsbidrag.
Den tidigare avsaknaden av beloppsgréanser for nystartsbidrag innebar i praktiken att namnden
hade delegerat beslutanderatt for obegréansade medel till fritidskonsulenterna gallande
nystartsbidrag.

Likstallighetsprincipen innebar att det inte &ar tillatet for kommuner att sarbehandla vissa
kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar annat an pa objektiv grund.
Namnden har arbetat for att uppna detta genom att anta riktlinjer som galler for alla féreningar.
Riktlinjerna innehaller generella krav som alla foreningar maste uppna for att beviljas bidrag.
Vid intervjuer framkommer ocksa att lika stort foreningsstod beviljas for bade flickor och pojkar.
Andra kommuner i naromradet beviljar storre stod till flickor for att framja kvinnligt idrottande,
vilket foérvaltningen inte gér med hanvisning till likstallighetsprincipen.

Enligt namndens riktlinjer for foreningsbidrag ar malsattningen att samtliga bidrag pa sikt ska
vara ansokningsbara i Aktivitetskort pa natet (ApN). Idrottsféreningar ansoker om
foreningsbidrag via aktivitetskorten dar de rapporterar varje aktivitet och vilka som deltagit
genom att ange personnummer. Vid intervjuer lyfts flera férdelar med ApN. Statistiken fran
ApN ger ett battre underlag till fordelningen av traningstider da det enkelt gar att se hur manga
traningstillfallen och aktiva medlemmar foreningarna har. Vid intervjuer framkommer ocksa att
medlemsbidragen till idrottsféreningarna minskat sedan man infért ApN. En anledning uppges
vara att det nu ar enklare for féreningarna att utlasa ur statistiken hur manga medlemmar som
ar aktival. En annan anledning kan vara att det ar svarare att uppge falska uppgifter. |
dagslaget ar det bara idrottsforeningar soker bidrag via ApN och inte nagra andra féreningar.
Detta innebar att idrottsforeningarna har mojlighet att stka bidrag bade baserat pa antal
medlemmar och antal deltagatrtillféllen. De féreningar som inte anvander ApN kan endast stka
medlemsbidrag eftersom de inte rapporterar per deltagartillfalle. Handlaggare inom Fol uppger
att ovriga foreningar far mer bidrag per medlem &n vad idrottsforeningarna far for att
kompensera for detta.

! Foreningarna far endast medlemsbidrag for aktiva medlemmar. Med aktiva medlemmar avses de
som har deltagit i féreningens verksamhet vid minst 16 tillfallen under ett ar.
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3.3.1. Resultat fran stickprovsgranskning

| granskningen har vi genomfort stickprov pa tio beviljade foreningsbidrag. Stickprovet baseras
pa specifika krav som framgar i kultur- och fritidsnamnden riktlinjer for féreningsbidrag. Urvalet
och en sammanstallning av resultatet framgar i bilaga 4.

Stickprovsgranskningen visar att samtliga dokument som enligt bidragsreglerna kravs for att
erhalla féreningsbidrag framgar av det material som vi har tagit del av fran forvaltningen.
Granskningen visar att i ett fall av tio har ansdkan inkommit efter att sista ansékningsdag
passerat. Bidraget i fraga inkom 2016-03-06 och sista ansokningsdatum passerade 2016-02-
28. Kultur- och fritidsndmnden har i de antagna reglerna for féreningsbidrag angett att
foreningen maste lamna in ansokan i tid for att kunna fa stod. Pa ett annat stélle i riktlinjerna
skriver namnden att en forening som lamnar in en sen anstkan riskerar sankt eller uteblivet
bidrag. Huruvida sent inkommen anstkan innebéar att bidraget ska utebli eller endast riskerar
att utebli framgar darmed inte tydligt. Eftersom namndens riktlinjer inte tydligt anger hur sent
inkomna arenden ska handlaggas foreligger det ingen avvikelse i stickprovet.

3.3.2. Var bedémning

Kultur- och fritidsndmnden &ar enligt kommunallagen skyldig att folja likstallighetsprincipen.
Likstallighetsprincipen innebar att det inte ar tillatet for kommuner att sarbehandla vissa
kommunmedlemmar eller grupper pa annat an objektiv grund. Kultur- och fritidsnamndens
antagna bidragsregler anger krav som en ansdkan maste innehalla for att foreningarna ska
kunna erhalla bidrag. Vi kan efter genomford stickprovsgranskning konstatera att samtliga
granskade bidragsansokningar uppfyller de specifika bidragsreglerna foér beviljat bidrag. Vi
bedomer darmed att kultur- och fritidsnamnden i stort sakerstéllt att beviljande av
foreningsbidrag sker utifran faststallda riktlinjer och regler. Enligt var bedémning finns darmed
ett systematiskt arbetssatt i beviljande av foreningsbidrag, vilket ar en férutsattning for
likvardiga bedomningar i enlighet med likstéllighetsprincipen. Vi anser dock att nAmnden bor
vidta atgarder for att ytterligare starka detta arbete.

| stickprovgranskningen har vi uppmarksammat att namndens riktlinjer inte innehaller nagon
beskrivning av hur sent inkomna bidragsansokningar ska handlaggas. Avsaknaden av tydliga
riktlinjer innebar en okad risk for att likstallighetsprincipen inte atfoljs. Vi anser darfor att
namnden bor tydliggora riktlinjerna for hur sent inkomna ansokningar ska handlaggas.

Namnden har i sina riktlinjer antagit en malbild om att alla bidrag pa sikt ska bli ans6kningsbara
i ApN. Vi anser att detta skulle bidra till att alla féreningar behandlas lika. Detta dels da
ansokningsforfarandet skulle bli detsamma for alla foreningar, och dels da alla féreningar
skulle kunna sbka samma typer av bidrag. Avsaknaden av riktlinjer for avtalade bidrag, som
namndes i forra avsnittet, innebar enligt var bedomning en risk for att beslut inte fattas utifran
likvardiga grunder utan riskerar att bli personberoende och osakliga. Vi bedomer ocksa att det
tidigare fanns en ekonomisk risk da namnden delegerat beslutanderatt for obegransade medel
avseende nystartsbidrag. Vi ser det som positivt att denna risk hanterats genom att nAmnden
faststallt en beloppsgrans for nystartsbidrag. Namndens delegeringsordning bor enligt var
mening tydliggoras, exempelvis genom att tydligare ange vilka bidrag som delegerats till
fritidskonsulenter och avdelningschefer.
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3.4. Kontroll och uppfdljning av foreningar

Kultur- och frittdsnamnden antog 2015-12-17 en internkontrollplan for 2016 utifran en
riskanalys som namnden gjorde i december 2014. Internkontrollplanen innehaller totalt fyra
kontrollpunkter varav en avser féreningsbidrag. Enligt internkontrollplanen ska férvaltningens
ekonom vart tredje ar gora en stickprovskontroll for att kontrollera att beslutade redovisningar
avseende foreningsbidrag lamnats in till forvaltningen. Hur manga ansokningar som ska
granskas framgar inte. Kontrollen genomfordes senast &r 2013 och nasta stickprov ska
rapporteras till namnden i mars 2017. Vid intervjuer framkommer att tidsintervallet om tre ar
inte baseras pa nagon riskanalys och att man inte minns varfér namnden beslutat om just det
intervallet.

I riktlinjerna for foéreningsstod framgar att namnden kan krava tillbaka eller avvakta utbetalning
av beviljade bidrag om en férening inte foljer bidragsbestammelserna. Handlaggare inom MKK
uppger att avdelningen har som rutin att avvakta ny utbetalning tills en férening slutredovisat
hur de anvant sitt senaste bidrag. Enligt handlaggare inom Fol kan utbetalningen ocksa dras
in om foreningen har en skuld till kommunen. Exempelvis fick namnden vid sitt sammantrade
i oktober 2016 information om att forvaltningen avvaktar utbetalningen av ungdomsbidrag till
en forening som inte betalat sin lokalhyra till kommunen. Kommunen kan ocksa kvittera en
redan befintlig skuld mot ett nybeviljat bidrag. Om en férening har en skuld om 50 tkr till
kommunen och beviljas ett nytt bidrag om 60 tkr, kan féreningen alltsa fa 10 tkr utbetalat i nytt
foreningsbidrag.

I namndens grundvillkor for foreningsbidrag framgar att féreningar som beviljats bidrag ska
kunna uppvisa kvitton. Enligt forvaltningens rutin for handlaggning ska redovisning efterfragas
vid "storre faststallda bidragsbelopp” vad géller dynamiskt stéd. Hur stora belopp som avses
framgar inte i rutinen. Avdelningschefen uppger att kvitton och andra underlag alltid kravs in
fran foreningarna vad galler kulturarvsstod och dynamiskt stod. Detta ar inte tillampligt for stod
till barn- och ungdomsverksamhet da dessa bidrag utgar fran antalet medlemmar och
deltagartillfallen.  Enligt riktlinjerna ska féreningarna dock kunna wuppvisa en
medlemsforteckning pa begéaran. Avdelningschefen uppger vid intervju att férvaltningen inte
kontrollerar detta om man inte har anledning att misstanka att bidragen baseras pa felaktiga
underlag. Enligt foérvaltningens rutin ska ansvariga tjansteman utféra narmare granskning vid
oklarheter i ansokan eller vid betydande verksamhetsforandringar. | rutinen framgar inte hur
en narmare granskning ska genomféras eller dokumenteras.

3.4.1. Var bedémning

Enligt kommunallagen ansvarar kultur- och fritidsndmnden for att den interna kontrollen ar
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt. Namnden har
antagit en kontrollpunkt avseende foéreningsbidrag i sin internkontrollplan utifran en
dokumenterad riskanalys, vilket vi ser som positivt. D& féreningsbidrag utgér en betydande
andel av ndmndens budget anser vi dock att det finns anledning att genomfdra stickprov oftare
an vart tredje ar for att sakerstalla en tillracklig intern kontroll. Féreningslivet ar en sektor som
standigt fornyas, vilket ocksa innebar att riskerna forandras. Vi anser darfor att namnden
arligen bor gora en riskanalys som underlag till internkontrollplanen.
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For att sakerstalla att bidragen anvands pa réatt satt ar det av vikt att namnden kontrollerar och
foéljer upp hur féreningarna anvant beviljade bidrag. Det bor finnas ett systematiskt arbetssatt
for detta. Vi anser att det &r positivt att det finns dokumenterade rutiner for handlaggningen. Vi
anser dock att namndens interna kontroll skulle starkas om rutinerna fortydligades, exempelvis
genom att beskriva vid hur stora belopp som redovisning ska efterfrdgas och vilka kontroller
som omfattas av en narmare granskning.

Vi anser sammantaget att namnden kan starka sin uppféljning och kontroll av de féreningar
som beviljats stod.
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4. Samlad bedémning

4.1. Bedomning utifran revisionsfragorna

Revisionsfragor

Beddmning

Har kultur- och fritidsndmnden
sakerstallt att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal som
kommunfullmaktige har bestamt?

Kommunfullméktige har inte antagit ndgra mal
med direkt koppling till kultur- och fritid eller
foreningsbidrag. D& indikatorerna for namndens
mal annu inte kunnat foljas upp under aret och da
namnden inte gjort ndgon egen beddmning av
maluppfyllelsen anser vi att det inte finns
tillrackligt med underlag for att bedéma om
namnden sakerstallt att verksamheten bedrivs i
enlighet med fullméktiges mal.

Namnden antog i november 2014 riktlinjer for
foreningsbidrag. Riktlinjerna innehaller generella
krav som samtliga foreningar maste uppfylla for
att erhalla foreningsbidrag samt specifika krav for
de olika typerna av bidrag. Forvaltningen har
upprattat rutiner for arbetet med foreningsbidrag.
Vi bedomer att namnden i stort sékerstallt att det
finns riktlinjer och rutiner avseende bidrag till
foreningar. Vi anser dock att det finns potential att
tydliggéra namndens riktlinjer for att ytterligare
starka kontrollen och verka for att foreningsbidrag
utbetalas i enlighet med likstéllighetsprincipen,
bl.a. da det saknas riktlinjer for avtalade bidrag.

Har kultur- och fritidsndmnden
sakerstallt att det finns rutiner och
riktlinjer  avseende bidrag il
foreningar?

Har kultur- och fritidsndmnden
sakerstallt att beviljande av

foreningsbidrag sker i enlighet med
likstallighetsprincipen och faststallda
riktlinjer och regler?

Kultur- och fritidsndmndens antagna
bidragsregler galler for samtliga féreningar. Vi har
kunnat konstatera att samtliga granskade
bidragsansokningar i stickprovsgranskningen
uppfyller de specifika bidragsreglerna for beviljat
bidrag. Vi bedomer darmed att namnden i stort
sakerstallt att beviljande av foreningsbidrag sker i
enlighet faststallda riktlinjer och regler. Enligt var
bedémning finns darmed ett systematiskt
arbetssatt i beviljande av féreningsbidrag, vilket ar
en forutsattning for likvardiga beddmningar i
enlighet med likstallighetsprincipen. Vi anser dock
att namnden bor vidta atgarder for att ytterligare
starka arbetet.
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Har kultur- och fritidsnamnden | Namnden har antagit en kontrollpunkt avseende
sakerstallt tillracklig kontroll och | féreningsbidrag i sin internkontrollplan som anger
uppfolining av de foreningar som | att forvaltningen vart tredje ar ska gora en
beviljats st6d? stickprovskontroll for att kontrollera att beslutade
redovisningar avseende foreningsbidrag lamnats
in till forvaltningen. Da foreningsbidrag utgor en
betydande andel av namndens budget anser vi att
det finns anledning att genomfora stickprov oftare
an vart tredje ar for att sakerstalla en tillracklig
intern kontroll. Vi anser ocksa att namnden arligen
bor gora en riskanalys som underlag till
internkontrollplanen. Det finns dokumenterade
rutiner for handlaggningen av foreningsbidrag
men vi anser att namndens interna kontroll skulle
starkas om rutinerna fortydligades. Vi anser
sammantaget att namnden kan starka sin
uppfdljning och kontroll av de féreningar som
beviljats stod.

4.2. Slutsats

Granskningen har syftat till att beddéma namndens arbete for att sdkerstélla att féreningsbidrag
utbetalas i enlighet med likstallighetsprincipen och om namnden arbetar utifran
kommunfullmaktiges vilja. Utifrdn genomford granskning anser vi att namnden i huvudsak
sakerstallt detta, men att det finns omraden som bor starkas. | granskningen har vi identifierat
ett antal utvecklingsomraden och vara rekommendationer framgar nedan.

Vi rekommenderar kultur- och fritidsnamnden att:

Tydliggora riktlinjerna for foreningsbidrag, exempelvis genom att anta riktlinjer for
avtalade bidrag och tydliggora hur sent inkomna ansokningar ska handlaggas
Tydliggbra namndens delegeringsordning, exempelvis genom att infoéra
beloppsgranser och specificera vilka bidrag som fritidskonsulent far fatta beslut om
Starka den interna kontrollen, exempelvis genom att arligen genomfora en riskanalys
och se Over frekvensen av stickprovskontroller i internkontrollplanen

Goteborg den 31 januari 2017

1 / =~
Fa - i | - 5
,".'l i I‘fllf A ’ /,///j /M/\_/

Vi

Elin Cronholm Kristoffer Filipsson Liselott Daun

Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor Kvalitetssakrare
Ernst & Young AB Ernst & Young AB Certifierad kommunal yrkesrevisor
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Bilaga 1 — Bakgrund till granskningen

Kultur- och fritid ar frivilliga verksamheter for kommunerna. En kommun har sjalv mgjlighet att
utforma verksamheten pa en rad olika satt. Vad galler utbetalningar av ekonomiska bidrag
maste dock kommunen alltid folja likstallighetsprincipen som framgar av kommunallagen 2
kap. 2 8. Likstallighetsprincipen innebéar att kommuner ska behandla sina medlemmar lika om
det inte finns sakliga skal for ndgot annat. For att en kommun ska kunna behandla sina
medlemmar olika fordras alltsa ett beslut som grundar sig pa rationella hansyn eller sakliga
dvervaganden. Nagot godtycke far inte forekomma. For att forhindra detta ar det vasentligt att
det finns sakliga rutiner och riktlinjer som ligger till grund foér besluten.

| MdIndals stad ar det kultur- och fritidsnamnden som ansvarar for att fordela bidrag till
foreningar och organisationer inom namndens verksamhetsomrade. Av revisorernas dialog
med namnden 2014 framkom att det pagick ett arbete med att revidera rutiner, kriterier och
regler avseende foreningsbidragen. Detta for att modernisera och tydliggora innehallet i
bidragsystemet for samtliga intressenter samt skapa en ny uppfoéljningsmodell for erhallna
foreningsbidrag. Namnden antog i slutet av 2014 nya regler for féreningsbidrag. Bidrag kan
utga for saval idrott och kultur som 6vriga fritidsverksamheter. For att kunna fa féreningsbidrag
i MoIndals stad maste foreningen uppfylla de generella grundvillkoren for alla stod, de specifika
villkoren for sokt stod samt lamna in ansokan i tid. Namnden har aven infort aktivitetskort pa
natet (ApN) for att forenkla for foreningslivet och forbattra underlaget for bidragsgivning. |
namndens verksamhetsplan fér 2016 anges att det finnas ett fortsatt behov av att utveckla det
ekonomiska stodet till foreningarna.

Ansvarsgrunder som ar relevanta i denna granskning ar bland annat risken for
fortroendeskada samt bristande styrning, ledning, uppféljning och kontroll fran namnden.
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Bilaga 2 — Revisionskriterier

Kommunallagen 2 kap. 2 § (likstallighetsprincipen)

| kommunallagen 2 kapitlet 2 § anges att "lkommuner och landsting skall behandla sina
medlemmar lika, om det inte finns sakliga skal fér nagot annat”. Denna paragraf ger uttryck at
den sa kallade likstallighetsprincipen. Av forarbeten till lagen (prop. 1990/91:117 s.149)
framgar att principen innebar att det inte ar tillatet fér kommuner eller landsting att séarbehandla
vissa kommunmedlemmar eller grupper av kommunmedlemmar pa annat &n objektiv grund.
Ett beslut om att behandla kommunmedlemmar olika maste alltsa grunda sig pa rationella
hansyn eller sakliga 6vervaganden och far inte vara godtyckliga.

Principen innebéar i grunden att foreningar av likartad karaktar ska bedémas pa samma satt
och ha samma mdjlighet att beviljas bidrag. Daremot kan kommunen stédja olika typer av
verksamheter pa olika satt utifran respektive verksamhets behov. Kommunen har dessutom
ratt att prioritera olika grupper, exempelvis flickor framfor pojkar eller aldre ungdomar framfor
yngre, sa lange dessa prioriteringar tillampas fér kommunens alla féreningar.

Kommunallagen 6 kap. 7 §

| 6 kap 7 § anges att namnder var och en inom sitt omrade ska se till att verksamheten bedrivs
i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige bestamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten. De skall ocksa se till att den interna kontrollen ar tillracklig samt att
verksamheten bedrivs pa ett i Ovrigt tillfredstallande satt.

Kultur- och fritidsnamndens reglemente (KF 2016-06-15)

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att utifrdn de politiska malen framja kulturlivet och
skapa forutsattningar for en mangsidig idrotts- och fritidsverksamhet. Namnden ska enligt sitt
reglemente férdela av fullméktige tilldelade medel till féreningar och organisationer inom sitt
verksamhetsomrade. Namnden ska strava efter att ge alla grupper och invanare likvardiga
mojligheter att ta del av och tillgodogora sig utbudet inom namndens ansvarsomrade samt
prioritera verksamheter som riktar sig till barn och ungdomar.

Kultur- och fritidsnamndens delegeringsordning (KFN 2015-05-21)

| delegeringsordningen framgar att foljande funktioner har ratt att bevilja foreningsbidrag:
Fritidskonsulent far fatta beslut om bidrag enligt faststalld norm till féreningar och
studieférbund
Avdelningschef far fatta beslut om dynamiska bidrag
Namndens arbetsutskott fattar beslut om avtalade bidrag

Riktlinjer for féreningsbidrag (KFN 2014-11-20)

I ndmndens riktlinjer for foéreningsbidrag har ndmnden antagit generella grundvillkor for
foreningsbidrag vilka framgar i bilaga 5. Namnden har ocksa antagit specifika riktlinjer for
respektive typ av féreningsbidrag vilka beskrivs i bilaga 6.
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Bilaga 3 — Kallférteckning

| granskningen har vi genomfort intervjuer med:
Avdelningschef for Férening och idrott (Fol)
Forvaltningschef
Handlaggare som arbetar med féreningsbidrag inom Fol
Handlaggare som arbetar med foreningsbidrag inom Museum, konst och kultur (MKK)
Kultur- och fritidsnamndens presidium

Vi har tagit del av féljande dokumentation:
Checklista for dynamiskt stdd inom Museum, konst och kultur
Delegeringsordning (KFN 2015-05-21)
Halvarsredovisning av verksamhetsplan 2016 (KFN 2016-09-22)
Internkontrollplan 2016 (KFN 2015-12-17)
Kriterier for foreningsbidrag till integrationsprojekt (KFN 2016-05-26)
Kultur- och fritidsnamndens delarsbokslut per juni 2016 (KFN 2016-09-22)
Kultur- och fritidsnamndens protokoll januari — oktober 2016
Mélndals stads budget 2016-2018 (KF 2015-11-18)
Mdlndals stads delarsrapport per juni 2016 (KF 2016-10-19)
Reglemente for kultur- och fritidsnamnden (KF 2016-06-15)
Rutinbeskrivning for berékning av dynamiskt stod inom Férening och idrott
Stod och stipendium till ideella féreningar och studieférbund (KFN 2014-11-20)
Underlag till stickprovsgranskning
Verksamhetsplan 2016 (KFN 2015-12-17)
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Bilaga 4 — Stickprovsgranskning: genomforande och resultat

Granskningens genomférande
Vi har efterfragat beslutsunderlag for tio féreningar som valts ut tillsammans med de

fortroendevalda revisorerna. Stickprovets urval baserades pa alla forekommande typer av
bidrag dar de stbrsta utbetalade bidraget inom varje bidragstyp granskades. | fall av att en
foérening med det storsta utbetalade bidraget redan valts ut for stickprovsgranskning inom en
annan bidragstyp granskades istéllet foreningen med det nast storsta utbetalade bidraget.
Stickprovsgranskningen ar genomford efter en checklista dar beslutsunderlaget for samtliga
bidragsansokningar granskats i relation till checklistans punkter. Checklistan &r utformad fran
de av kultur- och fritidsndmnden beslutade bidragsreglerna for ideella féreningar och
studieférbund.

Vi har inte sarskilt granskat att foreningarna uppfyller de generella kraven for att erhalla
foreningsbidrag. Detta da de generella kraven enligt uppgift endast kontrolleras forsta gangen
foreningen ansoker om registrering i kommunens foreningsregister. Forvaltningen kontrollerar
att de generella kraven uppnas genom att granska foreningens stadgar. Forvaltningen
sakerstaller utifrdn stadgarna om foreningen exempelvis ar uppbyggd och fungerar enligt
vedertagna svenska demokratiska principer och har valt en styrelse och ar 6ppen for alla, som
ar nagra av namndens generella krav. Granskningen av de generella grundvillkoren utfors
enbart vid forstagdngsansokan och fljs inte upp om det inte foreligger sarskild anledning.
Stickprovsgranskningen omfattar darmed endast de specifika kraven som géller for respektive
typ av foreningsbidrag.

Nedan framgar vilka aktuella beviljade bidrag som granskats:

Bidrag 1: Nystartsbidrag

Bidrag 2: Investeringsbidrag

Bidrag 3: Utvecklingsbidrag

Bidrag 4: Arrangemangs- och projektbidrag (utbetalat av Fol)

Bidrag 5: Arrangemangs- och projektbidrag (utbetalat av MKK)

Bidrag 6: Kulturarvsbidrag

Bidrag 7: Barn- och ungdomsbidrag, medlemsbidrag till idrottsférening
Bidrag 8: Barn- och ungdomsbidrag, medlemsbidrag kulturférening
Bidrag 9: Barn- och ungdomsbidrag baserat pa deltagartillfallen
Bidrag 10: Barn- och ungdomsbidrag, lokalbidrag

Granskningens resultat
Resultatet fran granskningen illustreras i nedanstaende tabeller. Resultatet beskrivs i avsnitt

3.3.1.
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Nystartsbidrag
Utbetalat Fareningens Protokoll frdn | Verksamhetsplan | Ekonomisk kalkyl | Intyg for plus- eller | Styrkande av kostnader Ansikan
belopp stadgar forsta motet bankgirokonto inkommen i tid
West Coast TF 18 600 Framgar Framgar Framgdr Framgar Framgar Framgar Ej tillampligt
Investeringshidrag
Utbetalat Projekt- Beskrivning, Ekonomisk | Kvitton fér genomférda Ritningar/ Hyres-kontrakt/ Andra Anstkan
belopp ansvarig motivering kalkyl dtaganden eller kopior skisser lagfart finansiérer inkommen i tid
och effekter pa betalda fakturor
Malndals TK 37 000 Framgar Framgar Framgér Framgar Ej tillampligt Framgar Framgér Framgar
Utvecklingsbidrag
Utbetalat | Féreningens Verksamhets- och Verksamhetsplan Ekonomisk Andra finansidrer Styrkande av Ansdkan
belopp stadgar forvaltningsberdttelse kalkyl kostnader inkommen i tid
GIF 12131 Framgar Framgér Framgar Framgar Framgar Framgar Ej tillampligt
Arrangemangs- och projektbidrag
Utbetalat Redovisning av Beskrivning av arrangemang och Andra finansidrer Styrkande av kostnader Ansdkan
belopp kostnader och intdkter projekt inkommen i tid
FUB Mélndal 9100 Framgar Framgér Framgar Framgar Ej tillampligt
Konstkollektivet 20 000 Framgar Framgar Framgar Framgar Ej tillampligt
Kulturarvsbidrag
Uthetalat | Ekonomisk | verksamhetsbersttelse | Forvaltningsberdttelse | Beskrivning av verksamheten, edlemsredovisning Ansokan
belopp kalkyl mal och syfte samt av den inkommen i tid
publika verksamheten
Féreningsarkivet | 125 000 Framgar Framgdr Framgar Framgar Framgar Framgér
Verksamhetsbidrag, medlemsbidrag
Utbetalat Medlemsredovisning Léngd pa och antal | Verksamhetsberittelse | Ekonomisk berdttelse | Revisionsberdttelse Ansidkan
belopp antal/alder aktiviteter/ar inkommen i tid
Milndals ASS 246 610 Framgar Framgér Framgar Framgdr Framgar Framgar
Teaterhuset 73 980 Framgar Ej tillampligt Framgar Framgdr Framgar Framgar
Verksamhetsbidrag, deltagartillféllen
Utbetalat Nérvarokort Medlemsredovisning ApN-anslutning Aktiviteter/ar Ansdkan
belopp antal/alder inkommen i tid
Kallereds SK 129 173 Framgar Framgar Framgar Framgar Framgar
Lokalbidrag
Utbetalat Nettokostnader far egna och Verksamhetshergttelse Ekonomisk | R attelse | Medlemsredovisning Ansdkan
belopp privat hyrda lokaler och berattelse inkommen i tid
anlaggningar
Malindals RK 343 200 Framgdr Framgar Framgar Framgar Framgar Sen ansokan
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Bilaga 5 — Generella grundvillkor for alla féreningsstod

Foreningen ska vara uppbyggd och fungera enligt vedertagna svenska demokratiska
principer samt 6ppet ta stallning for demokrati som samhallssystem.

Foreningen ska ha valt en styrelse och antagit stadgar som &ar godkénda av
riksorganisation eller av MéIndals stad.

Foreningen ska vara 6ppen for alla som 6nskar stodja féreningens andamal och syfte,
samt folja gallande svensk lagstiftning.

Foreningen ska ha sin verksamhet och hemvist i MéIndals stad. Undantag kan goras
vid ansbkan om projekt- och arrangemangsbidrag for kulturfdrening med annan
hemvist. Detta forutsatt att projektet/arrangemanget genomférs i MéIndals stad och ar
Oppet for mdindalsbor.

Foreningen ska vara ideell och verksamheten far inte bedrivas i naringssyfte.

Foreningar vars huvudsakliga uppgift ar att tillvarata medlemmars enskilda
yrkesmassiga eller ekonomiska intresse, dels stodférening (supporterkiubbar med
flera), ekonomiska féreningar, elev/studentféreningar, féreningar knutna till svenska
forsvaret eller forening som erhaller stod av annan kommunal férvaltning kan normalt
ej sOka stdd.

Foreningen kan ej erhalla bidrag till hela kostnaden for en verksamhet eller investering.
Foreningen maste alltid gora en egen insats.

Foreningens huvudsakliga och bidragsberattigade verksamhet ska bedrivas av
foreningen och far inte kopas eller avtalas bort till annan part. Féreningen ska ha det

fulla ansvaret gentemot medlemmarna.

Foreningen far inte bedriva verksamhet som kan skapa positiva attityder till vald, rasism
eller andra krankningar, alkohol, doping eller andra droger.

Foreningen ska framja allmannyttig verksamhet inom omradet kultur och fritid.

Foreningen ska vara registrerad i kommunens foreningsregister samt maste ha haft
verksamhet under minst sex manader i staden.
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Bilaga 6 — Regler for olika typer av féreningsbidrag i MoIndals stad

Stad till barn- och ungdomsverksamhet
| staden finns tva typer av stod till barn och ungdomsverksamhet: barn- och
ungdomsverksamhetsbidrag och lokalbidrag.

Barn- och ungdomsverksamhetsbidrag

Bidraget syftar till att ge foreningarna en grundtrygghet for verksamheter de bedriver for barn
och ungdomar mellan 7 och 20 &r. Fér ApN-anslutna foreningar utgar ett fast belopp for varje
aktiv medlem i aldern 7-20 ar samt ett belopp per aktivitet och deltagare beroende pa
medlemmens alder. For barn mellan 7-9 ar beviljas bidrag for max ett tillfalle per vecka och
forening, for barn 10-15 ar max 2 tillfallen per vecka och férening samt for ungdomar 16-20 ar
max 3 tillfallen per vecka och forening. FOr ovriga foreningar faststélls storleken av
foreningsstodet till respektive forening genom de medlemsuppgifter som féreningarna lamnar.
Bidragets totala storlek far inte overskrida foreningens nettokostnader fér barn- och
ungdomsverksamheten.

Villkor for beviljat bidrag (utdver grundvillkoren i bilaga 5):
- Antalet aktiva medlemmarska vara minst 15 medlemmar i aldern 7-20 ar
- Foreningen maste uppvisa minst 16 aktiviteter per kalenderar for de medlemmar
foreningen soker stod for
- En aktivitet maste vara minst 45 minuter
- Foreningen ska kunna uppvisa en medlemsforteckning innehallande namn, adress och
telefonnummer

Lokalbidrag
Bidraget avser att ge foéreningarna en grundersattning for lokalkostnader fér barn- och
ungdomsverksamheten i egna och/eller langtidshyrda lokaler. Bidrag utgar inte for lokaler
hyrda i bostad som tillh6r féreningsmedlem eller féreningsanstalld eller lokal i anslutning till
bostaden.

Villkor for beviljat bidrag (utéver grundvillkoren i bilaga 5):

- Bidrag ges endast till lokaler agda/hyrda inom MéIndals stads geografiska omrade

- Bidrag ges inte for tider som hyrs i lokaler/anlaggningar déar kultur- och fritidsndmnden
redan subventionerar hyror

- Bidraget ska sta i proportion till verksamhetens storlek och behov

- 1 de fall féreningen véaljer ett dyrare privat alternativ i stéllet fér en erbjuden kommunal
lokal ges lokalbidrag motsvarande det kommunala alternativet.

- Bidrag utgar inte till entrébelagda arrangemang eller sammankomster som anordnas
for foreningens ekonomiska vinst (t.ex. forsaljning eller dansarrangemang)

- Inkomster vid uthyrning av egna eller hyrda lokaler ska redovisas i ansokan

- Kvitton som visar vilka kostnader som betalats ska kunna uppvisas om sa kravs
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Kulturarvsbidrag

Bidraget syftar till att underlatta for foreningar att bevara, dokumentera och utveckla for
MolIndals stad relevanta och vardefulla féremal, handlingar, traditioner. Kulturarvsbidraget kan
sokas av féreningar som bedriver en regelbunden kulturarvsverksamhet samt anordnar publik
verksamhet som ager rum i MoIndals stad.

Villkor for beviljat bidrag (utdéver grundvillkoren i bilaga 5):
- Foreningen skall ha minst 15 medlemmar?
- Vid begaran ska foreningen uppvisa en medlemsforteckning innehallande namn,
adress och telefonnummer.
- Kvitton som visar vilka kostnader som betalats ska kunna uppvisas om sa kravs.

Dynamiskt st6d

De dynamiska stoden ar flexibla bidrag som gar att soka lopande under hela aret, dock inte
retroaktivt. Varje ansokan provas individuellt. Det finns fyra typer av dynamiskt stod vilka
beskrivs nedan.

Arrangemangs- och projektbidrag
Bidraget syftar till att stimulera foreningar att anordna publika projekt och arrangemang i
MolIndals stad. Bidraget kan uppga till som mest 50 procent av de bidragsgrundande utgifterna,
dock som mest 50 000 kr.

Villkor for beviljat bidrag (utdver grundvillkoren i bilaga 5, dock inte sista punkten):

- Arrangemang och resultat av projekt ska dga rum i Molndals stad och/eller gagna
medborgare i MdIndals stad.

- Arrangemang och resultat av projekt ska vara publika dar allmanheten ges tilltrade
samt marknadsfors pa ett sadant satt att kannedom om arrangemang och resultat av
projekt sprids till allmanheten.

- Forening som beviljats bidrag ska redovisa kostnader och intakter.

- Kvitton som visar vilka kostnader som betalats ska kunna uppvisas om sa kravs.

- Om stdd ocksa soks fran annan instans ska detta anges i ansokan.

- Eventuellt ekonomiskt dverskott skall betalas tillbaka.

- For utbetalning av garantibelopp ska en redovisning presenteras pa for andamalet
avsedd blankett senast en manad efter arrangemanget.

Utvecklingsbidrag
Bidraget syftar till att stimulera och underlatta for foreningar som vill arbeta med nya
malgrupper och verksamheter. Somliga verksamheter prioriteras, sasom verksamhet som
riktar sig till barn och ungdomar som inte redan ar féreningsaktiva eller har sarskilda behov.
Bidrag kan uppga till som mest 50 procent av kostnaden, dock hogst 75 000 kr.

Villkor for beviljat bidrag (utdver grundvillkoren i bilaga 5, dock inte sista punkten):

2 Som medlem avses person som ar registrerad och som har betalat faststélld medlemsavgift.
Medlemskap av tillfallig natur rdknas inte.
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- Forening som beviljats bidrag ska redovisa kostnader och intakter.

- Kvitton som visar vilka kostnader som betalats ska kunna uppvisas om sa kravs.
- Om stod ocksa soks fran annan instans ska detta anges i ansokan.

- Eventuellt ekonomiskt dverskott skall betalas tillbaka.

Nystartsbidrag
Bidraget ska underlatta bildandet av nya foreningar samt gora det lattare for féreningar att
driva verksamhet de forsta sex manaderna.

Villkor for beviljat bidrag (utdver grundvillkoren i bilaga 5, dock inte sista punkten):
- Forening som beviljats bidrag ska redovisa kostnader och intékter fér verksamheten
- Kvitton som visar vilka kostnader som betalats ska kunna uppvisas om sa kravs
- Om stod ocksa soks fran annan instans ska detta anges i ansokan
- Eventuellt ekonomiskt dverskott skall betalas tillbaka

Investeringsbidrag
Bidraget syftar till att underlatta for féreningar att bygga till, renovera eller behovsanpassa egna
eller langtidshyrda anlaggningar som anvands huvudsakligen for barn- och
ungdomsverksamhet. Bidrag kan uppga till som mest 50 procent av kostnaden, dock hogst
150 tkr. Beslut om ansdkningar om bidrag 6ver 100 tkr fattas av kultur- och fritidsndmnden.

Villkor for beviljat bidrag (utéver grundvillkoren i bilaga 5):

- Bidrag kan endast utga till anlaggningar som ligger i MéIndals stad.

- Det ska finnas en ansvarig person for projektets genomférande.

- Om stod ocksa soks fran annan instans ska detta anges i ansckan.

- Felaktiga uppgifter i ansokan och/eller underlatelse om att underratta om férandring i
verksamheterna som inte stdmmer med ansOkans intentioner medfor
aterbetalningsskyldighet.

- Myndighetskrav maste ombesodrjas av foreningen och i férekommande fall bifogas
ansokan

- Forening som beviljats bidrag ska redovisa kostnader kvitton etc. pa for andamalet
avsedd blankett.

- Eventuellt ekonomiskt dverskott skall betalas tillbaka.
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