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Inledning

Denna Arkivbeskrivning och beskrivning av allmdnna handlingar har uppréttats enligt 6 §
arkivlagen (1990:782) och 5 § arkivreglemente for Molndals stad. Dokumentets framsta syfte
ar att underlatta for allminheten att ta del av ndimndens allmédnna handlingar. Detta dokument
uppfyller dven kravet pa beskrivning av en myndighets allménna handlingar enligt 4 kap. 2 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Arkivbeskrivning och beskrivning av allminna handlingar ersdtter tidigare arkivbeskrivning
daterad 2018-11-01 (VON 12/18).

1. Myndighetens namn
Vérd- och omsorgsndmnden
2. Myndighetens tillkomst och eventuellt upphérande

Vérd- och omsorgsnimnden bildades 1 januari dr 1999 efter att socialndmnden delades i tva
nidmnder.

3. Myndighetens organisation, verksamhet och historia
Férvaltningshistorik

Redan innan kommunreformen 1862 hade det tillhort socknarnas ansvarsomréade att inom
ramen fOr fattigvarden ge omsorg ét dldre. Efter 1862 behandlades i regel dessa fragor i
kommunalndmnden, men Lindome och Kéllered kommuner instiftade separata
fattigvardsstyrelser sé tidigt som 1899. Under forsta hilften av 1900-talet fordndrades
fattigvarden och ett mer socialpolitiskt perspektiv antogs. Fattigvardsndmnderna delades
ocksa upp sa att barn- och ungdomsverksamheten och nykterhetsvarden fick egna separata
organ. Utbyggnaden av socialforsiakringssystemet minskade trycket pd den kommunala
omsorgen, men samtidigt 6kade kraven pa kommunerna vad géllde t.ex. standarden pé
pensiondrshem. 1943 byggdes det forsta pensiondrshemmet 1 Mdlndal 1 Bosgarden och foljdes
av pensiondrshem i Sorgérden (1946), Forsaker (1947) och Lackareback (1952). I Mdlndals
stad infordes dven ett kommunalt pensionstillskott 1943. Aven hemhjilpsverksamheten
byggdes under 1940- och 1950-talen kraftigt ut med hjélp av statsbidrag. Denna verksamhet
hade forst d4gt rum 1 ideell regi med kommunala bidrag. | Mdlndal padboérjades hemsyster-
verksamheten 1939 av Husmodersforeningen, men 6vergick till kommunal hemtjanst 1946
under hemhjélpsndmndens ledning. Fattigvardslagen ersattes 1957 av en lag om socialhjilp.
Da bytte ocksé fattigvardsstyrelserna i Kéllered och Lindome namn till socialndmnd. 1
Moélndal hade dock bendmningen socialndmnd anvénts sedan 1922.

Under 1900-talets senare hélft kom de sociala fragorna att centraliseras. I samband med
kommunsammanslagningen 1971 (da MélIndal, Kéllered och Lindome kommuner blev
Molndals kommun) sammanfordes socialndimnden, barnavardsndmnden och



nykterhetsndmnden till Sociala centralnimnden med ett arbetsutskott, tre sociala
distriktsndmnder och en socialforvaltning. 1974 minskades antalet distriktsndmnder till tva.
Den nu gillande socialtjanstlagen tradde i kraft 1 januari 1982 och begreppet socialvérd &r
ersatt med socialtjidnst. Den nya lagen ersatte barnavardslagen (1960), lagen om barnomsorg
(1976), lagen om nykterhetsvard (1954) samt lagen om socialhjilp (1956). Detta innebar en
integration av den kommunala socialtjdnsten, men i Mdlndal som redan hade en integrerad
organisation innebar det endast att sociala centralnimnden 1982 bytte namn till
socialndmnden.

Den nya kommunallagen 1991 innebar att kommunerna fick mojlighet att friare dela in sin
ndmndorganisation. I MIndal innebar det att ansvaret for barnomsorg och skola 1992
flyttades fran socialndmnden till den nya barnomsorgs- och utbildningsndmnden.
Socialforvaltningen bytte ocksd namn till socialtjanst. Det ansvar som tidigare hade legat
under de sociala distriktsndmnderna lades nu istéllet under nimnden for individérenden.
Samma 4r, 1992, genomfdrdes ocksa den s.k. Adelreformen vilket innebar att omsorgen om
psykiskt funktionshindrade samt hélso- och sjukvérd for dldre fordes Gver fran landstinget till
den kommunala socialtjansten. 1999 delades socialndmnden i tvd ndmnder: Arbets- och
familjestddsndmnden (numera social- och arbetsmarknadsndmnden) och vard- och
omsorgsndmnden. Stdd och bisténd till dldre och funktionshindrade kom att placeras under
vard- och omsorgsndmnden.

Exempel pa viktigare hindelser for vird- och omsorgnidmnden frin 1999:
1999

Ansvaret for hela hemsjukvarden inklusive rehabilitering och hjdlpmedelshantering
overfordes frén regionen.

2000
Nya servicebostdder for psykiskt funktionshindrade pa Konditorivdgen i Lindome.

Samlingslokaler for psykiskt funktionshindrade pé Brogatan 9 och Goéteborgsvégen 91 1
Molndal invigs.

2001

Aldreboendet Berzelius startar 1 juni och drivs pé entreprenad av Stadsmissionen.
Nytt korttidshem for barn med autism Sppnar 1 Halstensomradet.
Forvaltningslokalerna pa Goteborgsvégen 7 renoveras och byggs om.

2002

Nya bostéder for personer med funktionshinder uppfors pé Kallblodsgatan 2.



2003

Om- och tillbyggnad av Lackarebackshemmet paborjas.
Parkgarden avvecklas.

2004

Utokning av antalet bostdder med sérskild service.

Den 1 oktober 6vergér fardtjanst och riksfardtjénst till gatukontoret.
2005

Ny organisation i drift, dldreomsorgen delas i tvd programomraden, Aldreboende och
Hemtjénst.

Utforandet av hemtjanstinsatser i form av stid, tvitt m.m. dvergér till av staden auktoriserade
foretag.

2006

Ny organisation for hemvarden.

Uddéngens servicehus och dldreboendet Mdlndals bro avvecklas.

2007

Nya lagenheter pa dldreboendena Eklanda och Brogérden tas 1 drift.

Maltidsproduktionen dvergar till serviceforvaltningen.

2008

Verksamheten Ankaret startar for att ge unga funktionshindrade mojlighet till eget boende.
Verksamhet for stod till personer med sjélvskadeproblematik startar.

2009

Gruppbostad for personer med psykiska funktionshinder 6ppnas pa Lejonsléttsgatan.
Gruppbostad for unga vuxna med autism 6ppnar pd Annebergsvigen i Lindome.

Fixartjanster infors och erbjuds personer 6ver 70 ar.
Volontirverksamhet startas 1 samarbete med kultur- och fritidsndmnden.

Omorganisation. Ett mellanchefsled tas bort och en uppdelning gérs mellan drift, stab och
bestéllning.



2010

Korttidsboenden for personer med funktionsnedsittningar startar pé Fjéllgatan, Branndsvigen
och Piltegatan.

Valfrihetssystem 1 hemtjénsten infors som ger den enskilde mdjlighet att vidlja utforare bland
foretag som staden godként.

Bemanningspoolen (resursenheten) avvecklas.
2011

Brogérdens dldreboende samt Molndals och Lindomes dagliga verksamheter dvergar i
entreprenaddrift.

Personer berittigade till ledsagarservice far ritt att vélja annan utforare én staden.

2012
Arbetssittet med vard- och stodsamordnare permanentas.

Servicebostad for personer med intellektuell funktionsnedséttning 6ppnar pa Sldpharvsgatan.
Volontirverksamheten permanentas.
2013

Forvaltningens forslag pd lokala vardighetsgarantier inom dldreomsorgen godkénns av
Socialstyrelsen.

Avtalet géllande priméarvardsrehabilitering, arbetsterapi, avslutas vilket innebér att Rehab
MolIndal fér ett renodlat uppdrag riktat mot enbart kommunal hélso-och sjukvard. Enheten
byter namn till Kommunrehab Md&lndal.

Hedbicksvégens gruppbostad ppnar.

2014
Frimérksgatans gruppbostad Sppnar.

Utifrén intraprenadregler som antas under aret skapas forutsdttningar for personal att driva
ndmndens verksamhet pd intraprenad.

Bifrost dldreboende Gppnar.
2015

Féssbergs dldreboende dvergar 1 entreprenaddrift.



2016

Brogardens dldreboende samt MoIndals och Lindomes dagliga verksamheter gar tillbaka till
den interna driften.

Fagelstens gruppbostad fardigstélls och ersétter gruppbostad pa Alebiacksgatan.
2017

Kvarnbyterassens serviceboende Oppnar.

Verksamhetsbeskrivning

Vard- och omsorgsnidmndens huvudsakliga uppdrag enligt reglemente &r att fullgora stadens
uppgift vad géller kommunal hélso- och sjukvérd enligt lag (HSL) och avtal med Vistra
Gotalandsregionen, lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS), lagen om
assistansersittning (LASS) samt insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL). Det dr vérd- och
omsorgsndmndens uppgift att, tillsammans och i samverkan med social- och
arbetsmarknadsndamnden, utarbeta och folja en fungerande samarbetsrutin mellan nimnderna
avseende fullgérandet av ansvaret enligt socialtjdnstlagen for personer som kan komma att
behova insatser fran bdda nimndernas ansvarsomrade. Samarbetsrutinen faststélls av bagge
ndmnderna.

For beredning av vard- och omsorgsndmndens drenden finns ett arbetsutskott. Till sitt
forfogande har ndmnden en forvaltning vilken betecknas

vard- och omsorgsforvaltningen, denna &r indelad i f6ljande omraden och enheter:
Forvaltningschef

e Stab (ekonomienhet, kanslienhet, rekryteringsenhet samt utvecklingsenhet)
e Uppdragsenhet med bistdndsenheterna samt
o MAS (medicinskt ansvarig sjukskoterska)
o SAS (socialt ansvarig samordnare)
o MAR (medicinskt ansvarig rehabilitering)
e Funktionsstod
o Korttidsinsatser, personligt stod och daglig verksamhet
o Bostidder LSS
o Socialpsykiatri
e Hilso- och sjukvérd
o Hemsjukvérd och rehabilitering
e Aldreomsorg
o Hemtjanst
o Aldreboende

Externa aktorer



Férvaltningens organisation

Forvaltningschef

Ekonomi
Kansli
Rekrytering
Utveckling
Forvaltningscontroller

Myndighet

Privata utforare Uppd rag

; Hélso- och - .
Aldreomsorg sjukvard Funktionsstod
Korttidsverksamhet
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Kontaktpersoner
Daglig verksamhet

Forvaltningens organisation januari 2023.

4. Bestammelser for myndighetens verksamhet

Nar det i forfattning hanvisas till den ndmnd som avses i socialtjinstlagen, fullgér vard- och
omsorgsndmnden kommunens uppgifter avseende dldreomsorgen och rérande fysisk, psykiskt
och intellektuellt funktionsvarierade medan 6vriga delar av lagen ligger inom social- och
arbetsmarknadsndmndens omrade.

Vérd- och omsorgsnimnden har det 6vergripande ledningsansvaret och fattar beslut fraimst
enligt:

e Socialtjénstlagen (2001:453) avseende insatser inom dldreomsorgen och rorande
fysiskt, psykiskt och intellektuellt funktionshindrade barn och vuxna samt ddrmed
forenade stodinsatser till den enskilde och dennes anhdriga

e Socialtjanstforordningen (2001:937)

e Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade barn och vuxna
samt ddrmed forenade stodinsatser till den enskilde och dennes anhdriga

e Halso- och sjukvardslagen (2017:30)

e Patientsikerhetslagen (2010:659)

e Patientdatalagen (2008:355)



5. Processorienterad dokumenthanteringsplan

Vérd- och omsorgsndmnden har antagit en processbaserad dokumenthanteringsplan (2023-02-
23) dnr VON 00010/2023 som ocksa dr nimndens gallringsbeslut.

6. Sokingangar till arkivet och myndighetens handlingsbestand
Foljande sokvégar till de allménna handlingarna rekommenderas.
1. Dokumenthanteringsplan

Har listas samtliga handlingstyper som forekommer i verksamheten med regler for bevarande,
gallring och forvaring. Dokumenthanteringsplanen finns tillgédnglig pa stadens hemsida.

2. Arkivforteckning

Forvaras hos stadsarkivet ddr man kan soka pa alla serier och handlingar som omhéndertagits
for arkivering.

3. Namndens protokoll

Vard- och omsorgsnidmndens protokoll finns tillgidngliga i fulltext pa stadens hemsida med

hénvisning till registrerade drenden, med undantag for de delar som omfattas av sekretess.
4. Diarium

For ndrmare upplysningar om uppgifter i nimndens diarium kontakta forvaltningen via
vardomsorg@molndal.se

5. Forvaltningens system
Adato: Stadens system som hanterar dokumentation 1 rehabiliteringsédrenden.

Agresso: Stadens ekonomisystem som stadsledningsforvaltningens ekonomiavdelning
ansvarar for. Vard- och omsorgsforvaltningens ekonomiredovisning sker 1 Agresso. Den
information som hanteras i systemet dr t.ex. fakturor, budget, internbudget, manadsrapporter,
delérs- och helarsbokslut.

Aptus Hantera: Ett sikerhetssystem som anvinds for att tillhandahélla taggar till personal for
att kunna 6ppna akutldkemedelsforrdd och likemedelsforrad.

Artvise: Stadens system for handldggning av synpunkter och klagomal.

Stella: Stadens incidentrapporteringssystem for tillbud och arbetsskador som giller personal.


https://www.molndal.se/startsida/kommun-och-politik/insyn-och-paverkan/diarium/dokumenthanteringsplaner.html
https://www.molndal.se/startsida/kommun-och-politik/organisation/namnder/vard--och-omsorgsnamnden.html
mailto:vardomsorg@molndal.se

Mina E-tjinster: Stadens system for e-tjdnster. Vard- och omsorgsforvaltningens e-tjdnster
ar ”Ansokan om stdd till dldre”, ”Ansdkan om stdd till funktionshindrade”, ” Ans6kan om stod

vid psykisk funktionsnedsdttning”, ”Ans6kan om jimkning vid flytt till sirskilt boende” och
”Val av utforare inom hemtjénst”.

Excorlive: En applikation som vard- och omsorgsforvaltningen anvénder for att skapa
traningsprogram for rehabilitering 1 text och bild.

NetPublicator: Stadens system som anvénds for att tillhandahélla handlingar f6r nimndens
ledaméter.

NilexPlus: Ett drendehanteringssystem som anvénds av stadens IT-support, men dven av
forvaltningens kundtjanst Vard och Omsorg Direkt.

Visma Recruit: Webbaserat rekryteringsverktyg som anvinds vid intern och extern
rekrytering.

Pascal ordinationsverktyg: Ett nationellt verktyg for ordination av dosldkemedel.

Phoniro Care: Vard- och omsorgsforvaltningens system for tidmétning inom hemtjénsten for
att registrera och kontrollera ritt ndrvarotid hos brukare. Systemet anvénds dven for digital
nyckelhantering inom hemtjénsten.

Ciceron: Stadens dokument- och drendehanteringssystem. Vard- och omsorgsforvaltningens
diarieforing sker i Ciceron och delar av nimndadministrationen hanteras i systemet.

Personec: Stadens personal- och 16neadministrativa system. Stadsledningsforvaltningens HR-
avdelning ansvarar for bevarande och gallring. Information som forvaltningen hanterar 1
systemet dr uppgifter for arvodering av rostmottagare och fortroendevalda.

Proceedo: Stadens system for elektroniska bestéllningar som stadsledningsforvaltningens
upphandlingsavdelning ansvarar for. Hir registreras alla ramavtal tillsammans med
inskannade avtalshandlingar. Tjdnsteménnen anvédnder systemet fOr att skriva ut rekvisitioner
eller gora elektroniska bestillningar av varor och tjénster.

PS Sjélvservice och PS Lon: Stadens system for arbetstagare och arbetsgivare. Anvinds som
ett integrerat tids-, bemannings- och 16nesystem dér bl.a. arbetstidsstimpling,
ledighetsansokningar, 16ne- och PA-system administreras.

Pythagoras: Stadens incidentrapporteringssystem for alla tillbud och skador som giller
fastigheter, besokare och brukare.

Senior Alert: Nationellt kvalitetsregister ddr man registrerar bland annat fall och trycksar i
forebyggande syfte.

Samsa: Vistra Gotalandsregionens vardplaneringssystem for att hantera beslutsunderlag i den
samordnade vardplaneringsprocessen.
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TES Planeringssystem: Forvaltningens planeringssystem for att sdkerstilla planering av
insatser, tids- och insatsregistrering och ldshantering for hemvérden.

Timecare Planering: Stadens system for schemaldggning och bemanning.
Timecare Pool: Stadens system for vikarierekrytering.

Treserva: Vard- och omsorgsforvaltningens system for hantering av individutredningar,
verkstillighet, journaler, avvikelser och avgiftshantering.

Visual Arkiv: Stadens arkivforteckningssystem. Stadsarkivet ansvarar for bevarande och
gallring. Har registreras alla handlingar som tas omhand for arkivering.

Websesam: Vistra Gotalandsregionens system for att hantera bestéillning av hjdlpmedel och
tjanster fran deras Hjilpmedelscentral.

7. Inskrankningar i tillgangligheten genom sekretess

Utgangspunkten ar att Vard- och omsorgsforvaltningens allmdnna handlingar ar offentliga,
men det forekommer sekretessbelagda uppgifter 1 handlingarna. Sekretess giller till skydd for
den enskildes personliga forhéllande och till skydd for enskild inom socialtjanst, undantaget
om det inte star klart att uppgiften kan rdjas utan att den enskilde eller néarstdende lider men,
enligt kapitel 21 och 26 i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

8. Tekniska hjalpmedel som enskilda sjidlva kan fa anvanda hos
myndigheten for att ta del av allmanna handlingar

I dagslédget saknas tekniska hjdlpmedel hos forvaltningen som allménheten kan anvinda.
Mgjlighet finns att ta hjdlp av forvaltningens registrator.

9. Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller lamnar till
andra samt hur och nar detta sker

Forvaltningen rapporterar fyra ginger per ar till inspektionen for vard och omsorg (IVO) om
bistandsbeslut som ej verkstillts enligt socialtjdnstlag och lag om stéd och service till vissa
funktionshindrade enligt socialtjanstlag (2001:453) 16 kapitel 6f §.

Forvaltningen hamtar regelbundet information fran Pensionsmyndigheten som en del i arbetet
med att gora korrekta avgiftsbeslut for forvaltningens brukare.

11



10. Myndigheten har ratt till forsaljning av personuppgifter
Vérd- och omsorgsndmnden har ingen rétt att sdlja personuppgifter.

11. Ovriga arkiv som myndigheten forvarar
Vard- och omsorgsnimnden forvarar inga ovriga arkiv.

12. Aldre arkivbestand

e Enstaka fysiska personakter som dnnu ej avslutats. Handlingarna halls tillgdngliga for
handldggare inom myndighetsdvningen vid behov.

13. Arkivverksamhetens organisation och ansvar

Vard- och omsorgsnidmnden ansvarar for att dess arkiv vardas enligt arkivlagen och pé det sétt
som framgér av kommunens arkivreglemente. Enligt arkivreglementet ska nimnden dven utse
en arkivansvarig samt en eller flera arkivredogoérare som utfor arkivuppgifterna hos
myndigheten. Véard- och omsorgsndmndens ndmndsekreterare ér arkivansvarig.
Forvaltningens registrator ar arkivredogorare.

Som arkivansvarig ska man:

1. Ha kunskap om lagstiftning som r6r hantering av allménna handlingar.

2. Ha kunskap om kommunens styrande dokument och rutiner angdende hantering av
allménna handlingar.

3. Bevaka tillimpning av ovanstaende regelverk inom den egna myndigheten.

4. Vara insatt i den egna myndighetens rutiner och strukturer for hantering av allménna
handlingar, bade digitalt och i papper.

5. Bevaka frigor som ror hantering av allménna handlingar, savél digital som

pappersbunden, vid organisations- och verksamhetsférandringar, budgetarbete,

lokalforéndringar och 6vrig planering.

Se till att dokumenthanteringsplan, arkivbeskrivning, arkivforteckning upprittas.

7. Samréda med arkivmyndigheten angéende arkivbeskrivning, dokumenthanteringsplan
och arkivforteckning samt ovriga fragor kring hantering av allménna handlingar.

8. Medverka vid méte med arkivmyndigheten infor godkédnnande av
dokumenthanteringsplan och arkivforteckningsplan.

9. Se till att handlingar dverlamnas till arkivmyndigheten enligt arkivmyndighetens krav
samt att beslutad gallring sker.

10. Informera om och stddja all personal med fragor kring hantering av allmidnna
handlingar.

11.

N
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Som arkivredogorare ska man:

1. Ha kunskap om regler och rutiner som rdr den egna ndmndens eller bolagets hantering
av allménna handlingar.

2. Vérda ndmndens/bolagets handlingar och arkivlégga dessa enligt arkivmyndighetens

anvisningar.

Uppritta arkivforteckning 6ver nimndens/bolagets handlingar som ska bevaras.

4. Bitrdda vid upprittande och revidering av dokumenthanteringsplanen alternativt

uppritta och revidera sjilv.

Verkstilla beslutad gallring och utfarda gallringsbevis.

6. Se till att arkivbildningen sker enligt dokumenthanteringsplanen och gora
arkivansvarig uppmarksam pa om planen behdver dndras.

7. Forbereda avlamning av handlingar till kommunarkivet enligt kommunarkivets
anvisningar.

8. Samrada med nimndens arkivansvarige och arkivmyndigheten i fragor som ror
hantering av allminna handlingar.

(98]

V)]

14. Vem hos myndigheten som kan lamna narmare upplysningar om
myndighetens allmanna handlingar, deras anvandning och
sokmojligheter

For ndrmare upplysningar om myndighetens allmédnna handlingar, deras anvdndning och
sokmojligheter kontakta forvaltningens registrator via vardomsorg@molndal.se.

15. Forvaring av allmanna handlingar som bevaras

Vard- och omsorgsnamnden anviander Treserva som verksamhetssystem och Ciceron som
diarie- och drendehanteringssystem. Treserva kommer att anslutas till stadens e-arkiv.

Pé filserver forvaras samverkansprotokoll och protokoll fran ledningsgrupp.
16. Gallring

Att gallra innebér att information och atersokningsmdjligheterna forstoras. Allménna
handlingar ska bevaras och gallring far endast ske i enlighet med dokumenthanteringsplanen.
Om handlingstypen inte finns med i dokumenthanteringsplanen ska handlingarna bevaras tills
dess att nimnden fattat ett gallringsbeslut.

17. Hemsida och sociala medier
Facebook

Anhoriglots
https://www.facebook.com/anhoriglots/?hc_ref=ARQmMRFX7izFrQkD68VndXNBADgIpL7F
Ob6Z4ikdL BDuldONNS_XX52fbdyxZa9pJipY &fref=nf

Bifrost dldreboende https://www.facebook.com/Bifrost13/
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Brattasgarden https://www.facebook.com/brattasgarden/?rf=549531365082700

Brogardens dldreboende https://www.facebook.com/lindomesaldreboende/

Butiken Forma https://www.facebook.com/pages/Butiken-forma/468174373250643 ?fref=ts

Eklanda dldreboende https://www.facebook.com/Eklanda-dldreboende-1622131334768932/

Inspire SPIRA https://www.facebook.com/groups/548743711868425/

Molndals Teater Gladje https://www.facebook.com/pages/M%C3%B6Indals-Teater-
G1%C3%A4dje/578847502151152?fref=ts

Tréaffpunkten Café Mollan https://www.facebook.com/pages/Tr%C3%A4ffpunkten-
Caf%C3%A9-M%C3%B6llan/1381542982080782 ?fref=ts

Traffpunkten Kallered https://www.facebook.com/traffpunktenkallered

Traffpunkten Lindome https://www.facebook.com/pages/Tr%C3%A4ffpunkten-
Lindome/304231399742367?sk=timeline

Volontir 1 Mdlndal https://www.facebook.com/volontarmolndal/

Instagram

Mobelgatans dagliga verksamhet, Konto: mobelgatan lunch

18. Ordforklaringar

Handlingstyp: Kategori av handlingar som tillkommer genom att en aktivitet genomfors
upprepat.

Bevara: Innebér att handlingen bevaras for all framtid. Levereras till stadsarkivet nér
gallringsskyldigheten intréiffar, eller enligt vad som anges i dokumenthanteringsplanen.

Gallra: Innebér att man forstor handlingen oavsett om det dr digital eller pappersinformation.

Gallringen bor ske under kontroll genom att handlingarna brénns eller tuggas. Digital
information ska forstoras sa att den inte gér att terskapa. Gallras vid inaktualitet innebér att
ansvarige sjilv gér bedomningen nér handlingen ska forstoras. Hinsyn méste dock tas till

overklagandetiden och eventuellt behov av att anvénda uppgifterna till ssmmanstéllningar och

statistik. Gallring efter 2 &r innebér att handlingen kan gallras tidigast 2 kalenderdr utover det

ar handlingen inkom eller uppréttades.
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